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SunuĢ 

 Cumalıkızık İlkokulu/Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu 

çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata 

hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve 

öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini 

daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Cumalıkızık 

İlkokulu/Ortaokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun 

SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin 

katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların 

sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından 

yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. 

Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı 

ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT 

analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise 

bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi 

içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.             

         Cumalıkızık İlkokulu/Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve 

kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.            

         Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

                                                                                                           MEHMET ŞEN 

                                                                                                           Okulu Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
MEHMET ġEN Müdür MEHMET ġEN Müdür 

MUSA DEMĠR Md.Yardımcısı MUSA DEMĠR Md.Yardımcısı 

YAHYA GÜNDOĞAN Md. Yardımcısı YAHYA GÜNDOĞAN Md. Yardımcısı 

KUBĠLAY KIZIK Sınıf Öğretmeni KUBĠLAY KIZIK Sınıf Öğretmeni 

AYHAN ERDEM Hizmetli AYHAN ERDEM Hizmetli 

Funda USTA Okul Aile Birliği BĢk Funda USTA Okul Aile Bir. BĢk 

  Merve AVCI Öğrenci 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

         OKULUMUZUN TARİHÇESİ 

Okulumuz Cumalıkızık Köyünün içinde yani tam bir zaman kapsülünün 

ortasında. Otantik dokunun içinde, şirin Osmanlı İmparatorluğu’nun son 

köyünde 1937 yılında tek öğretmenle eğitim ve öğretime 

başlamıştır.1949 yılında şu anki yerinde 5 derslik olarak eğitim 

öğretimine devam etmiş. Daha sonra alt katlarda bölünerek sınıflara 

ayrılmıştır.8 derslikli okula dönüştürülmüştür.  

Okulumuz bugün ilkokul ve ortaokul olarak aynı binada eğitim öğretime devam etmektedir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: BURSA  Ġlçesi: YILDIRIM 

Adres:  
Cumalıkızık Mahallesi 5. Bahçe Sok. No 2 Yıldırım 

/ Bursa 
Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YuLAErvFuk62 

Telefon Numarası:  0224 372 34 64 Faks Numarası: 0224 372 34 64 

e- Posta Adresi: cumaliioo@hotmail.com Web sayfası adresi: 
 http://cumalikizikilkokulu.meb.k12.tr/ 

http://cumalikizikortaokulu.meb.k12.tr/  

Kurum Kodu: Ġlkokul: 719738   Ortaokul: 720055 Öğretim ġekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1937 Toplam ÇalıĢan Sayısı  19 

Öğrenci Sayısı: 

Kız Ġlkokul: 60   Ortaokul: 41 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek Ġlkokul: 54   Ortaokul: 51 Erkek 5 

Toplam 206 Toplam 12 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 23 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 23 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 16 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı - 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 70 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 yıl 

https://goo.gl/maps/YuLAErvFuk62
http://cumalikizikilkokulu.meb.k12.tr/
http://cumalikizikortaokulu.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

BranĢ Öğretmeni 4 3 7 

Rehber Öğretmen - - - 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 10 9 19 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon +  

Derslik Sayısı 8 Çok Amaçlı Saha +  

Derslik Alanları (m2) 25 Kütüphane +  

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı -  

ġube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı -  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 10,8,6 ĠĢ Atölyesi -  

Öğretmenler Odası (m2) 10 Beceri Atölyesi -  

Okul Oturum Alanı (m2) 150 Pansiyon -  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2000    

Okul Kapalı Alan (m2) 600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 300    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 2    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 10 12 22 7A 7 13 20 

1A 15 10 25 8A 8 14 22 

2A 14 10 24     

3A 10 13 23     

4A 11 9 20     

5A 16 12 28     

6A 14 8 22     

Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 8 TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 3 Ġnternet Bağlantı Hızı ADSL 16 MB. 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 17430 14195 

2018 22075,13 18971,23 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir  :  

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğrencilere uygulanan anket sonrasında, öğrencilerimiz öğretmenlerle ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla görüĢebildikleri, okul 

müdürüyle rahatlıkla konuĢabildikleri, okul için iletilen öneri isteklerin dikkate alındığı, okulda güvende oldukları, öğretmenlerin 

derslerde konuya uygun araç gereç kullandıkları, teneffüslerde ihtiyaçlarının giderilebildiği, okulun içinin ve dıĢının temiz olduğu 

öğrencilerin verdiği cevaplardan anlaĢılmıĢtır. 

Okulda rehberlik servisinin olmasının eksikliği yine öğrencilerin verdiği cevaplardan anlaĢılmıĢtır. 

                      CUMALIKIZIK ĠLK-ORTA OKULU STRATEJĠK PLANI (2019-2023) STRATEJĠK PLANI (2019-2023) 

“ ĠÇ PAYDAġ ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

ÖĞRENCĠ MEMNUNĠYET ANKETĠ 
MEMNUNĠYET 
ANKET SONUCU 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 3,93 78,69 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 4,13 82,62 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,25 65,00 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 3,84 76,72 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 3,87 77,38 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 3,82 76,39 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

3,87 77,38 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 3,92 78,36 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 3,93 78,69 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 3,98 79,67 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,93 78,69 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,93 78,69 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,98 79,67 
GENEL DEĞERLENDĠRME 3,88 77,53 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

CUMALIKIZIK ĠLK-ORTAOKULU STRATEJĠK PLANI (2019-2023) 

“ ĠÇ PAYDAġ ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU ANKET SONUCU 

SIR
A 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 3,50 70,00 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 3,90 78,00 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,50 70,00 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,40 88,00 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 3,40 68,00 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,40 68,00 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3,50 70,00 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,30 66,00 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 
yapmaktadır. 

3,60 72,00 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 4,20 84,00 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. 
çalıĢanlarla paylaĢır. 

3,40 68,00 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 3,00 60,00 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 3,70 74,00 

GENEL DEĞERLENDĠRME 3,58 71,69 

 

Öğretmenlere uygulanan anket sonuçlarında ise, öğretmenlerin alanlarına iliĢkin yenilikleri geliĢmeleri takip ettikleri kendilerini 

güncelledikleri anlaĢılmıĢ ancak okulda öğretmenlerin kullanımına ayrılmıĢ yerlerin yetersiz olduğu tespit edilmiĢtir. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

CUMALIKIZIK ĠLK-ORTAOKULU 
STRATEJĠK PLANI (2019-

2023) 

“ ĠÇ PAYDAġ VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

VELĠ MEMNUNĠYET ANKETĠ          
MEMNUNĠYET ANKET 

SONUCU 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 3,81 76,30 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  3,81 76,30 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,44 68,89 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikayetlerim dikkate alınıyor.  4,22 84,44 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 4,15 82,96 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,48 89,63 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  3,96 79,26 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 
ediyorum. 

3,22 64,44 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 4,33 86,67 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,96 79,26 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,22 84,44 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,19 63,70 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,93 78,52 

GENEL DEĞERLENDĠRME 3,90 78,06 
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Velilerimize  uygulanan anket sonuçlarında ise, velilerin öğretmenlerin kendilerine ve öğrencilerine karĢı gösterdikleri ilgi ve 

alakadan dolayı gayet memnun oldukları anlaĢıldı. Okuldaki ders iĢleme performansını beğendikleri tespit edildi. Ayrıca velilerin 

okul idaresinin ve öğretmenlerin organize ettikleri sosyal ve kültürel faaliyetleri beğendikleri ve destekledikleri belirlendi. Velilerin 

okulun fiziksel imkanlarının kısıtlı olmasından dolayı rahatsız oldukları görüldü.  

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  
Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler Öğrencilerin baĢarma isteklerinin yüksek oluĢu 

ÇalıĢanlar Genç, enerjisi yüksek ve mesleki tecrübesi yeterli öğretmen 
kadrosunun olması. Öğretmenlerin ve yöneticilerin iĢbirliği 
yapmaya istekli olmaları. 

Veliler Velilerin iş birliğine açık olması 

Bina ve YerleĢke Okulumuzun tarihi ve turistik  Cumalıkızık Köyünün merkezinde 
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olması 

Donanım Okulumuzun araç, gereç ve donanım açısından yeterli seviyede 

olması. 

Bütçe Yapılan çalıĢmalara paydaĢlarımızın destek vermeye istekli olması. 

Yönetim Süreçleri Okul yönetim ekibinin yenilikçilere açık olması. 

ĠletiĢim Süreçleri  

vb Sınıf mevcutlarının az olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Hedef belirlemede belirgin eksikliklerinin olması 

ÇalıĢanlar  

Veliler Ailelerin gelir düzeylerinin düĢük olması  

Bina ve YerleĢke Okul binasının yeterli faaliyet alanı sunmaması 

Donanım Fen laboratuvar malzemelerinin bazılarının eksik olması 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği 

Ekonomik Yerel yönetim, sivil toplum kuruluĢlarının eğitime desteği 

Sosyolojik Okulumuzun tarihi turistik köy olması 

Teknolojik Sınıflarımızda akıllı tahtanın bulunması 

Mevzuat-Yasal Yaptığımız bütün iĢleri mevcut mevzuat ve yasaların desteklemesi 

Ekolojik Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması 

 

 

Tehditler 

Politik Okulumuzun çevresinde bulunan tarihi turistik köy olması 

nedeniyle riskli dıĢ etkenlere açık oluĢu 

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun düĢük oluĢu 

Sosyolojik ParçalanmıĢ ve problemli aileler 

Teknolojik Medya organlarının eğitici görevini yerine getirmemesi 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Okula ulaĢımın zor olması 

 



 

20 
 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 
1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 % 100 okullaşma oranı 

2 %2 devamsızlık oranı 

3 Okula uyum ve oryantasyon için sürekli sportif ve kültürel çalışmalar yapılmaktadır 

4 Kütüphanemiz sürekli açıktır. 

5 
Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket 
edilmektedir 

6 Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşabilmektedir. 

7 Fotokopi ve benzeri  kaynaklardan sınırsız faydalanılmaktadır. 

8 Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksikleri anında karşılanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akıllı tahtaların olması 

2 Fen laboratuarının olması 

3 Araç ve gereçlerin yeterli olması 

4 Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması 

5 Projelerin özendirilmesi ve artırılması  

6 Akademik başarının artırılması  

7 Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması 

8 Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişimin iyi olması. 

2 Okulun  sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması 

3 Donatım eksiklerinin giderilmesi   

4 Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi 

5  Yabancı dil becerilerini kullanan personel sayısını arttırmaya yönelik çalışmalar yapılması 

6  Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi 

7 Temizlik ve hijyene yönelik gerekti tedbirlerin alınması 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç 

duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir 

eğitim kurumuyuz. 

VĠZYONUMUZ  

 Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1 Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. 

2 Eğitime verilen her türlü emeği kutsal sayar ve destekleriz. 

3 Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz. 

4 Kurumda çalıĢan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileĢtirileceğine ve geliĢtirileceğine inanırız. 

5 Sağlıklı bir çalıĢma ortamı içerisinde çalıĢanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve iĢimizi önemseriz. 

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. 

7 Kendimizi geliĢtirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

8 Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

9 Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 

10 Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin geliĢmesi için teĢvik ederiz. 

11 Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız. 

12 Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

13 Öğrencilerimiz, bütün çalıĢmalarımızın odak noktasıdır.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre yapılacaktır. 

1) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

2) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

STRATEJĠK AMAÇ 1: 

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel geliĢimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; 

bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eĢit ve adil Ģartlar altında 

katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak. 
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Hedef 1.1:  

Kayıt bölgemizde alan taraması yapılarak okul öncesi öğrencilerimizin eğitim ve öğretime katılımının her yıl için %5 

artırılması. 

STRATEJĠK AMAÇ 2: 

Öğrencilerimizin akademik anlamda baĢarılarında artıĢ sağlamak, iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk 

sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

Hedef 2.1.  

Okulumuzun akademik baĢarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak 

Hedef 2.2.  

Öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerine, ruhsal ve fiziksel geliĢimlerine yönelik kültürel ve sportif faaliyetlere katılım 

oranını en az %2 artırmak. 

Hedef 2.3.  

Eğitimde yenilikçi yaklaĢımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası standartlarda dil 

bilen öğrenci sayısını artırmak. 

STRATEJĠK AMAÇ 3: 

Okulumuzun kurumsallaĢma düzeyini yükseltecek, etkin ve verimli iĢleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek; veli desteğini 

artırmak, beĢeri ve fiziki alt yapı ile kurumsal kapasiteyi geliĢtirmek. 
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Hedef 3.1. 

Okul kantinini okul dıĢına inĢa edebilmek, okulumuzun fiziki yapısının iyileĢtirmek ve gelecek kuĢakları en iyi Ģekilde 

yetiĢtirecek sıcak ve güvenli bir eğitim-öğretim ortamı oluĢturmak. 

Stratejik Hedef 3.2. Kurum kültürünün yerleĢtiği, öğretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarının geliĢtirildiği, 

hizmet içi eğitimlere önem veren iĢlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını plan dönemi sonuna kadar oluĢturmak. 

Hedef 3.3. Anasınıfı sayımızı ikiye çıkartarak okulumuza veli desteğini ve kaynakları her yıl en az %5 artırmak.  

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Me
vcut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı 
(%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim 
almıĢ olanların oranı (%)(ilkokul) 

65 70 75 80 85 95 

PG.1.1.3. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 
katılanların oranı (%) 

70 75 75 80 85 90 

PG.1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 
yapan öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 
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Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

  

1.1.3 Okula yeni başlayanlara oryantasyon çalışması yapılacaktır Okul idaresi ve tüm öğretmenler Eylül 

1.1.4 Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi  Bütün dönem 

PG.1.1.5 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 
yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 1 0 0 0 0 

PG.1.1.6 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 
uygunluğu (0-1) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.7 Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) 
(halk eğitim) 

- - - - - - 

PG.1.1.8 Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kiĢi sayısı 
(sayı) (halk eğitim) 

- - - - - - 

PG.1.1.9 Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı 
(%) (halk eğitim) 

- - - - - - 

PG.1.1.10 ġartları elveriĢsiz öğrencilere beslenme ve araç  gereç yardımı  
iliĢkin yardım yapılan  öğrenci  oranı (%) 

55 60 65 70 75 85 

PG.1.1.11 
 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun 
sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul 
öncesi öğretmeni oranı (%)   

0 0 0 0 0 0 

PG1.1.12  Bilim ve sanat merkezi öğrencilerinde programlarına devam 
eden öğrenci  oranı  

0 0 0 0 0 0 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi  Bütün dönem 

1.1.6 Özel eğitim öğrencimiz bulunmamaktadır.   

1.1.7 Okul bünyesinde yoktur.   

1.1.8 Okul bünyesinde yoktur.   

1.1.9 Okul bünyesinde yoktur.   

1.1.10 İmkanı olmayan öğrencilere yardım yapılacaktır Okul idaresi Bütün dönem 

1.1.11 

 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun 
sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine 
öğretmenimizin katılması sağlanacaktır. 

Okul idaresi Bütün dönem 

1.1.12 Öğrencimiz yoktur.   

 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda baĢarılarında artıĢ sağlamak, iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk 

sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

 

Hedef 1.1.   

Okulumuzun akademik baĢarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 15 arttırılması 

Hedef 2.2.  

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması. 

 Hedef 2.3.  

Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını her yıl için %10 arttırmak 

Hedefin mevcut durumu:  

Okulumuz öğrencilerinin ayda okuduğu kitap sayısı; 2016'da 2, 2017'de 3, 2018'de  5 olduğu tespit edilmiĢtir. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
35 40 45 50 55 

PG.2.1.3 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 22 25 27 28 32 
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Eylemler 

PG.2.1.2 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci 

oranı (%) 
40 45 50 55 60 

PG.2.1.2 Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması 80 83 86 89 90 

PG.2.1.1 EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%) 100 100 100 100 100 

PG.2.1.1 Yabancı dil eğitimine yönelik geliĢtirilen digital içerik sayısı 1 1 1 1 2 

PG.2.1.2 Sporcu lisanslı öğrenci sayısı 5 10 15 20 25 

PG.2.1.3 Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%) 75 80 85 90 100 

PG.2.1.2 
Öğretmenlerimiz  tarafından  Eğitim BiliĢim Ağı (EBA) sistemine 

eklenen ders destek materyalleri ve uygulamaların sayısı. 
7 10 14 15 20 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Bilimsel ,kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler 

teĢvik edilecektir. 
Okul idaresi ve tüm öğretmenler Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.3 Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır. Okul idaresi ve tüm öğretmenler Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.2 Ağaç dikimi,yaĢlı ziyareti yapılacaktır. Okul idaresi ve tüm öğretmenler Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.1 Eba’nın daha aktif kullanımı sağlanacaktır. 
Okul idaresi ve Yabancı dil 

öğretmeni 
Eğitim – Öğretim Yılı 
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Stratejik Amaç 2:  Velilerimize kitap okuma alıĢkanlığını kazandırmak. 

Stratejik hedef  2.1: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Okunan Kitap Sayısı 2 3 4 4 4 5 

 

 

2.1.1 
Öğrenciler ve öğretmenler tarafından dijital içerik 

oluĢturulacaktır. 

Okul idaresi ve Yabancı dil 

öğretmeni 
Eğitim – Öğretim Yılı 

2.1.2 
Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda 

desteklenecektir. 

Okul idaresi ve Beden eğitimi 

öğretmeni 
Eğitim – Öğretim Yılı 

2.1.3 Kütüphaneye her sene yeni kitapların alımı Okul idaresi Eğitim – Öğretim Yılı 

2.1.1 

Öğretmenlerimize Eba kullanımı ve materyal 

paylaĢımı konusunda gerekli destek ve yardım 

sağlanacaktır. 

Okul idaresi ve tüm öğretmenler Eğitim – Öğretim Yılı 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 “Çocuğumla Okuyorum” projesinin plan süresince devam ettirmek. Okul Müdürü 
Eğitim Öğretim yılı 

süresince 

2.2.1 
“Çocuğumla Okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından 

uygulanması. 

Okul yönetimi, öğretmenler ve 

Okul Aile Birliği 

Eğitim Öğretim yılı 

süresince 

2.2.1 
Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması. Okul yönetimi, öğretmenler ve 

Okul Aile Birliği 
Ekim ve ġubat ayları 

2.2.1 
Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak 

okuma saatleri düzenlenmesi. 

Okul yönetimi, öğretmenler ve 

Okul Aile Birliği 

Eğitim Öğretim yılı 

süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 1:  

     Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 Hedef 3.1.   Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluĢturmak için; mevcut beĢeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı 

iyileĢtirilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%) 1 1 2 3 3 4 

PG.3.1.2 
Okulumuzda/Kurumumuzda  Öğretmen baĢına düĢen öğrenci 

sayısı 
15 15 15 15 15 15 

PG.3.1.3 
Okulumuzda/Kurumumuzda  Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan 

Ģube oranı (%) 
0 0 0 0 0 0 

PG.3.1.4 
Okulumuzda/Kurumumuzda  Okulumuzda/Kurumumuzda  

Z kütüphanesi bulunma durumu (0-1) 
0 0 0 0 0 0 

PG.3.1.5 Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eĢdeğeri bir 0 0 0 1 2 2 
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Eylemler  

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Lisansüstü eğitim alan personel artırılacaktır. Okul Müdürü, öğretmenler 
Eğitim – Öğretim Yılı 

boyunca 

3.1.2 Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayımız ideal durumdadır. Okul idaresi ve tüm öğretmenler. Eğitim –Öğretim yılı 

3.1.3 Okulumuzda öğrenci sayısı  30 dan fazla olan Ģube yoktur.   

3.1.4 Z kütüphane oluĢturulacaktır. Okul idaresi ve tüm öğretmenler Eğitim –Öğretim yılı 

3.1.5 
Okulumuz öğretmenlerini Yabancı Dil sınavına katılması için 

teĢvik edilecektir. 
Okul idaresi 2020 

3.1.6 ĠĢ güvenliği eğitimi alan personel sayımız arttırılacaktır. Okul idaresi 2019 

belgeye sahip olan öğretmen sayısı 

PG.3.1.6 
Okulumuzda/Kurumumuzda  ĠĢ güvenliği eğitimi alan 

personel oranı 
87 87 100 100 100 100 

PG.3.1.7 
Ulusal -Uluslararası bir alanda kuruma kazandırılan ödül 

durumu (0-1) 
0 0 0 0 1 2 

PG.3.1.8 
Müdürlüğünüz  iĢ ve iĢlemlerine yönelik paydaĢların 

memnuniyet oranı (%) 
75 80 90 95 100 100 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.7 
Ulusal- Uluslararası yarıĢmalar hakkında  öğretmen ve 

öğrencilerimiz bilgilendirilecektir. 
Okul idaresi Eğitim Öğretim yılı 

3.1.8 Müdürlüğümüz aynı ilgiyle çalıĢmaya devam edecektir. Okul idaresi 2019-2023 

 

 

Stratejik Hedef 3.2. Okul web sitesi amaca uygun, güvenli, aktif ve güncel olarak kullanılacaktır.   

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Okul web sitesinde yayınlanan haber ve duyuru 

sayısı (sayı) 
15 20 25         27 30 

 

       35 

PG.3.2.b 
Okul web sitesinde yer alan haberlerin görüntülenme 

sayısı (sayı) 
150 200 250 300 400 

 

500 

PG.3.2.c 

Okul web sitesinde yer alan haberlerin ve 

görüntülerin  güvenli internet kapsamında paylaĢım 

oranı (%) 

%50 %80 %100 %100 %100 

 

%100 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okul web sitesine aylık bültenler, aylık yemek listesi düzenli olarak 

eklenecektir. 
Müdür yardımcısı Her ay 

3.2.2 
Okul web sitesine veli toplantıları, rehberlik servisi seminerleri 

duyuru olarak girilecektir. 
Müdür yardımcısı Her ay 

3.2.3 

Okulda yapılan etkinlik ve çalıĢmaların fotoğrafları güvenli internet 

kapsamında veli izin onayı alınarak düzenli olarak okul web 

sitesinde yayınlanacaktır. 

Müdür yardımcısı Her ay 

3.2.4 Velilere kısa mesaj yolu ile okul web sitesinin takibi hatırlatılacaktır. Müdür yardımcısı  Periyodik aralıklarla 

 

Stratejik Hedef 3.3. Okulda var olan riskler için düzeltici ve önleyici faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.a Düzeltici önleyici faaliyet sayısı (sayı) 9 10 
 

12 
13 

 

14 
15 
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PG.3.3.b 
Risk değerlendirme ve tehlikelerin revize edilme 

sayısı (sayı) 
1 2 

3 
5 

6 
7 

PG.3.3.c Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.3.3.d Okul sağlığı konusunda yürütülen faaliyet sayısı 1 2 
3 

4 
 

 5 
6 

PG.3.3.e Ziyaretçilerden ziyaretçi defterine kayıt olanların 
oranı ( %) 

% 20 %40 % 60 %80 % 90  %100 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. Düzeltici ve önleyici faaliyetler yapılacaktır.  
Okul idaresi ve 

öğretmenleri 
Ġhtiyaç duyuldukça 

3.3.2. Risk değerlendirme ve tehlikelerin giderilmesi için çalıĢmalar 

yapılacaktır. 
Okul idaresi ve isg kurulu Her ay 

3.3.3. ĠSG eğitimi ve kurul toplantıları ve kontrolleri yapılacaktır. Ġsg kurulu 2 kez (her dönem baĢı) 

3.3.4. Kamera ve güvenlik sisteminin düzenli olarak kontrolü yapılacaktır. Okul idaresi Sürekli 

3.3.5. Tasarruf konusu ile ilgili farkındalık faaliyetleri düzenlenecektir. Tüm okul personeli Sürekli  
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.6. Beyaz Bayrak Sertifikası alınması için çalıĢmalara devam edilecek. Tüm okul personeli Her ay 

3.3.7. Beslenme Dostu Okul Sertifikası alınması için çalıĢmalara devam 

edilecek. 
Tüm okul personeli Her ay 

3.3.8. 
Velilerin okula giriĢ-çıkıĢları kontrol edilecektir. 

Okul idaresi ve okul 

personeli 
Sürekli 

 

 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 8000 9300 10600 11900 12550 52350 

TOPLAM 8000 9300 10600 11900 12550 52350 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


